
R419
EJEMPLO COMPENSACIÓN FESTIVOS FULL TIME
Nombre:
Periodo: 04/04/2022 a 03/07/2022

--------------------------------------------------
| | Horas plan. | Días* |

--------------------------------------------------
| W15 4 abr. | 0 | 0
| | | |
| W16 11 abr. | 40 | 0 |
| | | |
| W17 18 abr. | 40 | 0 |
| | | |
| W18 25 abr. | 16 | 0
| | | |
| W19 2 may. | 40 | 0 |
| | | |
| W20 9 may. | 40 | 0 |
| | | |
| W21 16 may. | 40 | 0 |
| | | |
| W22 23 may. | 40 | 0 |
| | | |
| W23 30 may. | 32 | 1
| | | |
| W24 6 jun. | 40 | 0 |
| | | |
| W25 13 jun. | 40 | 0 |
| | | |
| W26 20 jun. | 40 | 0
| | | |
| W27 27 jun. | 0 | 0 |
| | | |

------------------------------------------------

(El Q3, vaya.)

MAGGIE SIMPSON

· La información mostrada es como si la hubiesen

· 14 festivos al año

· Aún no hay ninguna norma que indique cuántos 
festivos máximos o mínimos se devuelven en cada Q.

 
entregado al principio del Q puede haber alguna 
variación por cambios de turno entre compañerxs.  
Ante cualquier duda habla con tu Sr Burns.

Esta es una semana normal 
trabajando 40h, 0 festivos

Esta semana se han 
trabajado 32h, 1 festivo

Esta semana seguramente 
corresponderá a vacaciones.
0 horas, 0 festivos

Aquí hay 0 festivos y 
16 horas trabajadas. 
Seguramente corresponderá 
a Thanksgivings

|||

|||

|||

|||


